PRIMARIA SUTESTI
LOC. SUTESTI
JUDETUL BRAILA

TEL:0239667811, e-mail: sutestill@yahoo.com

NR: 2082/26.03.2025

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Sutesti, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice — 31.03.2025

Nr. | FUNCTIA GRADATIA COEFICIENT | SALARIUL DE Spor CFP Spor Spor ouaG Indemnizatia Vouchere
| BAZA/INDEMIZ. 10%- proiecte 7%(anexa | 42/2023, | hrana/conf. Art. | de vacanta
By LUNARA art.15din fonduri [1, art.7 art. 3, lit. | 18, alin.(1) din (OUG
L153/2017 europene alin.1 lit.h- | f. Legea 153/2017 | 8/2009);
153/2017) Legea
296/2023
Demnitari Art.13 legea 153/2017; Art.16,ali
OUG 115/2023 n2
L153/2017
siart. 6
/HG
234/2023
i PRIMAR 4,5 10.868 5.434 - -
2 VICEPRIMAR 4,5 8.453 4.227 - -
Publica Art.11 legea 153/2017; Art. 16
OUG 53/2024 L153/2017
siart. 4
H.G
234/2023
% SECRETAR GENERAL 4 9.258 3.703 - 800
4. CONSILIER SUPERIOR 4 2,79 9.258 926 - 800
5. CONSILIER SUPERIOR 5 2,86 9.258 - 800
5 CONSILIER SUPERIOR 5 2.86 8.416 842 - 800
6. CONSILIER PRINCIPAL 2 ! 8.994 - 800
7. CONSILIER PRINCIPAL 3 2,49 9.258 1.852 - 800
8. CONSILIER PRINCIPAL 5 2.61 0.258 - 800
9. CONSILIER ASISTENT 2 2,26 8.577 3.431 347 800
10. | CONSILIER ASISTENT % 2,49 9.258 - 800




11. | CONSILIER DEBUTANT 3 2,31 8.002 1.600 347 800
12. | REFERENT SUPERIOR 4 1,82 6.907 347 800
Contractuala Art.11 legea 153/2017;
OUG 115/2023 si
OuUG 53/2024
13. | REFERENT SUPERIOR 5 ,62 6.148 347 800
14. | SECRETAR ARHIVA 4 ,70 6.452 347 800
15. | BIBLIOTECAR 2 ,69 6.414 641 347 800
16. | SOFER 2 1,64 6.224 347 800
17. | SOFER 5 1,81 6.869 347 800
18. | MUNCITOR CALIFICAT 3 ,68 6.375 347 800
19. | MUNCITOR NECALIFICAT 0 ,30 4.934 347 800
20. | ASISTENT SOCIAL . 1,93 7.324 347 800
PRACTICANT
21. | MEDIATOR SANITAR 4 1,86 6.445 451 500 347 800
22. | INSTRUCTOR DE EDUCATIE 0 1,28 5.475 383 500 347 800
23. | CADRU DIDACTIC - - 2.100 - -
24. | CADRU DIDACTIC IT - - 2.100 - -
25. | MEDIATOR SCOLAR - - 2.100 174 400
SPORURI

1.Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conf. art. 15

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
2.Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariului de baza cu un procent cuprins intre 10%-

40%, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si doar pe perioada de implementare a proiectului, in baza art. 16 din legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platiti din fonduri publice si al art. 4 din H.G 234/2023.

3.Primarul si viceprimarul beneficiaza de o majorare a indemnizatiei cu 50% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, conf. art. 16 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 6 din H.G 234/2023 (regulamentul - cadru).

4.Persoanele angajate in functia de mediator sanitar beneficiaza de spor pentru conditii deosebite in cuantum de 7% din salariul de baza , conf. art. 23 din Legea 153/2017 si

H.G 153/2018.
5.Persoanele angajate in functia de mediator sanitar beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita in cuantum brut de 500 lei conf. oug 42/2023, art. 3>1, lit. f.

INDEMNIZATIA DE HRANA
1.Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in

plat conf. art 18 din Legea 153/2017, fara a depasi indemnizatia lunara a functiei de viceprimar (cont. Deciziei [CCJ NR.38/2025).
VOUCHERE DE VACANTA

1.Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de vouchere de vacanta acordate conf. O.U.G 8/200 in cuantum de 800 lei/an (conf.OUG 156/30.12.2024).
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